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BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
iLE
LOJISTIiK HiZMET SAGLAYIQILAR DERNEGI
ARASINDA EGITIM IS BIRLiGI PROTOKOLU
Taraflar

MADDE 1- (1) Isbu Protokoliin taraflari;

a) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Yenicaga Yasar Celik Meslek
Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimii Lojistik Programi (Bundan boéyle “Meslek
Yiiksekokulu” olarak anilacaktir.)

Adres: BAIBU Yenicaga Yerleskesi Camiatik Mah. Sultan Resat Cad. No0:103 - 14650
Yenicaga/BOLU

Telefon: 0374 341 20 76

E-mail : yenicaga@ibu.edu.tr

b) Lojistik Hizmet Saglayicilar Dernegi (Bundan boyle “LojiDer” olarak anilacaktir.)
Adres: Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Ferko Signature No0:175-7 Kat:B4 34394
Sisli/ISTANBUL
Telefon: 0 212 996 71 80
E-mail: lojider@Iojider.org.tr

(2) Isbu Protokol, Meslek Yiiksekokulu ve LojiDer arasinda tanzim ve imza edilmis olup
Protokolde ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

Amac

MADDE 2- (1) Isbu Protokol, dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve sektore
nitelikli insan kaynag1 kazandirmak i¢in Meslek Yiiksekokulu ve LojiDer arasinda gelistirilecek
is birlikleri konusunda Taraflarin sorumluluklarini ve is birligi ile ilgili detaylar1 diizenlemeyi
amaclar.

Kapsam
MADDE 3- (1) isbu Protokol, Meslek Yiiksekokulu ile LojiDer egitim is birligine iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

Genel Esaslar

MADDE 4- (1) Taraflar, is birligi konular ile ilgili olarak kendilerine gelen her tiir
bildirimden diger Tarafi en geg 2 (iki) hafta icinde haberdar edecegini kabul ve taahhiit ederler.

(2) isbu Protokol, hizmet sozlesmesi niteliginde bulunmayip Taraflar arasinda yapilan
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu daha nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine yonelik is birligi
Protokoliidiir. Taraflar, birbirlerinin bagimsiz birer kurulus olarak hareket edeceklerini,
Protokoliin bir ortaklik sdzlesmesi olarak yorumlanmayacagini, birbirlerinin kasti fiil ya da
thmalleri nedeniyle {igiincii kisilere kars1 olan bor¢ ve yilikiimliiliiklerinden yalnizca fiile sebep
olan Tarafin sorumlu olacagini acik¢a kabul ve beyan ederler.

(3) Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarda, imzalanan protokol ve
sOzlesmeler, e-postalar, fakslar, her tiirlii yazili talimatlar, mikrofilmler, bilgisayar kayitlari,
imzalanmis makbuzlar, dekontlar, faturalar, bagvuru formlari, génderilen bildirim, ihtarname ve
ihbarnameler ve Taraflarin tiim defter, kayit ve belgeleri, taraflar arasinda, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 193 {incii maddesinde gosterilen anlamiyla kesin ve miinhasir delil
sayilacaktir.
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(4) Taraflar, higbir kosulda Protokolde yer alan hizmetler ile ilgili birbirlerinin ¢alisanlar
ile 6zel ¢ikar iligkisi icerisine girmeyecek olup, boyle bir durumun varligini 6grenilmesi halinde
birbirlerine en geg bir hafta i¢inde yazili olarak bildirimde bulunacaklardir.

(5) Taraflar, Protokole konu faaliyetlerin her bir sathasinda Protokol konusu ile ilgili tam
bir is birligi ve koordinasyon igerisinde olacaktir.

(6) Bu Protokol kapsaminda is birligi yapilacak c¢alismalarin kapsamina, niteligine,
isleyisine calismay1 kimlerin yapacagina ve ilgili diger hususlara iligkin usul ve esaslar ayrica ve
yazili olarak planlanacak ve gerekirse Taraflar arasinda diizenlenecek ek protokollerle karara
baglanacaktir.

Taraflarin Ortaklasa Yiiriitecegi Calismalar

MADDE 5- (1) Bu Protokol ile Taraflar, lojistik hizmetler ile ilgili egitim ve aragtirma
konular1 basta olmak iizere Taraflarin mutabakati ile belirlenecek her tiirlii konuda asagida
belirtilen sekilde is birliginde bulunmay1 kabul ve taahhiit ederler:

a) Ortak akademik is birligi ¢alismalar1 ger¢eklestirmek.

b) Akademik aragtirma projeleri tasarlamak ve uygulamak.

c) Akademisyen ve 6grencilerinin akademik ¢alismalarina destek saglamak.

¢) Egitim, arastirma, staj vb. alanlarda 6grencilerin ve akademisyenlerin dahil oldugu is
birlikleri yiirtitmek.

d) Taraflarin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zel ve uzaktan egitim programlari tasarlamak,
egitim igerikleri gelistirmek, egitimleri uygulamak.

e) Seminer, konferans, panel, kurs, g¢alistay, sempozyum, kongre vb. ortak egitim
faaliyetleri, bilimsel aktiviteler diizenlemek.

f) Egitim materyalleri gelistirmek, karsilikli olarak egitim g¢alismalarina igerik, uzman
destegi vb. agilardan katki saglamak.

g) Avrupa Birligi projeleri ve hibe programlari cercevesinde ortak arama, bulma,
bulusturma ve konsorsiyum kurma konularinda ¢alismalar yapmak.

g) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin lojistik alaninda saha ziyaretleri yaparak is
yerinde uygulama egitimleri gerg¢eklestirmelerine yardimer olmak.

h) Lojistik hizmet alanlarinda sektori bilgilendirici raporlar hazirlamak.

1) Taraflarca miisterek yiiriitillecek faaliyetlere iliskin rapor ve gerekli dokiimanlar
hazirlamak ve yayimlamak.

Fikri Haklar, Kurumsal Ad ve Logolarm Kullanin

MADDE 6- (1) Taraflar, marka adlarinin ve logolarinin kullanimindan dnce, birbirlerinin
yazili onaylarini alacaktir. Taraflar birbirlerinin fikri ve sinai haklarina dair elde edebilecekleri
her tiir materyal ve logolarin sadece isbu Protokol kapsaminda reklam ve tanitim amagh olarak
kullanilabileceklerini kabul ve taahhiit ederler.

(2) Taraflar, birbirlerine ait logo, amblem, marka vb. isaretleri sadece protokol konusu
yapilacak ¢alismalarin tanitimlarinda yazili onay alarak herhangi bir bedel 6demeksizin
kullanabileceklerdir.

(3) Isbu Protokoliin higbir hiikmii, Taraflara ait herhangi bir logo, amblem, marka, unvan,
telif hakka ile ilgili herhangi bir hakkin veya diger herhangi bir fikri veya sinai miilkiyet hakkinin
lisans yoluyla veya herhangi baska bir sekilde diger tarafa verildigi seklinde
yorumlanmayacaktir.
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Degisiklik ve Tlaveler

MADDE 7- (1) Taraflarin karsilikli olarak anlagsmasi sureti ile Protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu Protokole dair herhangi bir degisiklik, yazili olarak tenzil edilmedikce ve
ilgili degisiklik, her iki Tarafca da imzalanmadik¢a Taraflar arasinda baglayici olmayacak ve her
iki Tarafca da yazili olarak kabul edildigi tarih itibariyle gecerli olacaktir.

(2) Bu Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, genel mevzuat ve is birligi
protokoliine aykirilik teskil etmeyecek sekilde diizenlenecek ek protokol vasitasiyla, Taraflar
arasindaki iy1 niyet, karsilikl1 anlayis ve uzlasma kurallar ¢er¢evesinde ¢oziimlenir.

(3) Bu Protokolde yer alan hiikiimler, Taraflarca diizenlenecek ek protokoller igin de
gecerlidir.

(4) Bu Protokoliin herhangi bir hitkkmii, maddesi veya kosulunun herhangi bir zamanda ve
herhangi bir sebeple tamamen veya kismen gecersiz, yasa dist veya ifa edilemez olmas1 veya
sayllmasi halinde, bu durum, diger hiikiimlerin, maddelerin veya kosullarin gegerliligini ve ifa
kabiliyetini kesinlikle etkilemeyecek veya bozmayacak ve diger hiikiimler, maddeler veya
kosullar tam olarak yiiriirliikte kalacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 8- (1) Taraflar, bu Protokol kapsaminda sozlii veya yazili olarak, elektronik
ortamda ve sair sekillerde edindigi gercek kisilere iliskin her tiirlii bilginin ve/veya tiizel kisilere
iliskin olmakla birlikte gercek kisilere iliskin bilgileri igeren her tiirlii bilginin kisisel veri
oldugunu, Kisisel verilerin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin korunmasina iliskin
olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuata ve
buna bagli olarak c¢ikartilan tiim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunun
diizenlemeleri ile birlikte aldig1 kararlara, ilgili mevzuat ve ileride yiiriirliige girecek diger her
tirlii veri koruma mevzuati ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Gizlilik

MADDE 9- (1) Taraflardan herhangi birisince diger Tarafa agiklanan her tirli bilgi,
bulus, is, metod, ilerleme ve patent, telif hakki, marka ya da diger yasal korumaya konu olmasa
bile diger her tiirlii yenilik ve aralarindaki iliski esnasinda, yazili veya s6zlii yoldan 6grenilecek
tiim mali, teknik bilgiler, konusma ve toplanti icerikleri ve her tiir bilgi “gizli bilgi” olarak kabul
edilir.

(2) Taraflar, gizli bilgiyi, biiyiik bir gizlilik i¢inde korumayi, herhangi bir tigilincii kisiye
hangi suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, dogrudan ya da dolayli olarak
aradaki iliskinin amaclar1 disinda kullanmamayi, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi
Ozenin aynisini diger Tarafin gizli bilgilerini korumakta da gostermeyi kabul ve beyan
etmektedir.

(3) Taraflardan herhangi biri gizli bilgiyi zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi
ogrenmesi gereken is¢iler disinda, diger Tarafa bagh olarak calisan diger kisilere yine taraflarin
birbirine kars1 yazili onaylarin1 almak suretiyle verebilecek, ancak bilginin gizliligi hususunda da
is¢ilerini, alt ¢alisanlarin1 ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisileri uyaracaktir. Bunlarin
yaninda Taraflar, bu Protokoliin imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi iscilerinin, alt
calisanlarinin ve kendisine bagli olarak ¢alisan diger kisilerin bu Protokol hiikiimlerine aykiri
davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde dogrudan sorumlu olacagini pesinen kabul
ve taahhiit etmektedir.
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(4) Kamuya mal olmus bilgiler, yiiriirliikkte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis
olan bir mahkeme Kkarari, idari emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler, gizli bilgi
kapsaminda sayilmazlar.

(5) Gizli bilgiler iceren her tiirli materyal, Taraflar arasindaki iliskinin ya da bu
Protokolden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin sona ermesi halinde derhal ilgili Tarafa iade
edilecektir.

(6) Taraflar, diger bir Tarafin yazili izni olmaksizin, Protokolde kararlagtirilan ve
kanunda agikea belirtilen haller disinda gizli bilgiyi {igiincii kisilere aktarmamayi, herhangi bir
sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamayi, basin yaymn organlari ve medya kuruluslari
vasitasiyla agiklamamayi, reklam amaciyla kullanmamay1 ve ifsa etmemeyi, ayrica gorsel ya da
yazili medya araciligiyla agiklama yapmamayi kabul ve taahhiit etmektedir.

(7) Taraflarim gizli bilgiye iliskin yiikiimliliikleri, bu Protokoliin sona ermesinden sonra
stiresiz olarak devam edecektir.

(8) Aksi yonde hareket edilmesi sonucunda, ugranilan/ugranilacak her tiirlii zarardan,
bilgileri paylasan Taraf dogrudan sorumlu olacak ve zarar goren Tarafin riicu hakki sakli
olacaktir.

Devir ve Temlik

MADDE 10- (1) Taraflardan herhangi biri, digerinin yazili onay1 olmaksizin dogrudan
veya dolayl olarak, kismen veya tamamen Protokol konusu isleri veya Protokolii, Protokolden
kaynaklanan hak ve alacaklar1 herhangi bir {iciincii gergek veya tiizel kisiye devir ya da temlik
edemez.

Miinhasirhk

MADDE 11- (1) Bu Protokol, Taraflarca birbirlerine verilmis bir miinhasirlik garantisi
anlamina gelmemekte olup, Taraflar Protokol siiresi igerisinde ayni ve/veya benzer kampanyalar
icin baska kurum/kurulus ya da sirketlerle ¢alisabileceklerdir.

Vergi, Har¢ ve Resim

MADDE 12- (1) Bu Protokol ve Protokole ek olarak imzalanacak tiim anlagsmalarin
sonucunda dogacak Damga Vergisi dahil olmak iizere tiim vergi ve harclar yasal yiikiimliiliikler
cercevesinde Taraflarca ayr1 ayr1 6denecektir.

Miicbir Sebep

MADDE 13- (1) Miicbir sebebin varligi halinde Taraflar tiim sorumluluklarindan muaf
tutulacak ve bu Protokol askiya alinacaktir. Miicbir Sebep; Taraflarin her ikisinin veya birinin
calisma imkanlarmi kismen veya tamamen, gecici veya daimi olarak durduracak sekilde ve
derecede meydana gelen deprem, yangin, sel, salgin hastalik veya diger dogal afetler ve savas
olmak iizere her iki tarafin makul kontroliiniin 6tesinde olan tiim durumlara verilen addir.

(2) Miicbir sebep durumunu yasayan taraf, diger tarafa, 15 (on bes) is giinii i¢inde, s6z
konusu miicbir sebep durumunu bildiren yazili bir tebligat gonderecektir. S6z konusu miicbir
sebep durumunun Taraflardan herhangi birini 15 (on bes) giinii agkin bir siire boyunca gérevini
askiya almasina neden olmasi durumunda, diger Taraf teslim alindig1 an itibariyle gegerli olmak
kosuluyla 6nceden yazili bir tebligat yollayarak bu Protokolii feshedebilir. Protokoliin bu madde
uyarinca feshedilmesi halinde Taraflar miicbir sebebin dogdugu ana kadar birbirlerine kars1 olan
yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimlii olduklarini ve ayrica herhangi bir tazmin talebinde
bulunmayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.
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MADDE 14- (1) Taraflardan herhangi birinin bu Protokolde yer alan yiikiimliliiklerini
yerine getirmedigi veya Protokol kosullarina uygun davranmadigimin diger Tarafca tespiti
halinde aykirilig1 tespit eden Taraf, derhal yazili olarak uyarir. Yazili uyariya ragmen uyarinin
teblig edilmesi akabinde 7 (yedi) giin ig¢inde gerekli diizeltmelerin yapilamamasi ve/veya
yikiimliiliiklerin kismen veya tamamen yerine getirilememesi halinde ihlale ugrayan Taraf,
Protokolii diger Tarafa yazili olarak bildirmek kosulu ile hakli nedenle fesih hakkina haizdir.

(2) Bu Protokol kapsaminda ilgili resmi makamlardan alinmasi gereken izinlerin
alinamamasi veya izin siiresinin sona ermesinin akabinde siirenin uzatilamamasi halinde bu
Protokol taraflarin mutabakati ile feshedilebilecektir.

(3) Protokoliin feshedilmesi halinde Taraflar baslatilmis olan proje ve programlar sona
erene kadar yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle yiikiimlii olduklarini kabul ve taahhiit ederler.

Tebligat

MADDE 15- (1) Bu Protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli
tebligatin yapilabilmesi igin Taraflarin 1 inci maddede yer alan adresleri yasal tebligat adresleri
olarak belirlenmistir. S6z konusu adreslere yapilacak tebligler Taraflarin sahsina yapilmis
sayilacak ve Taraflar o adreste bulunmasa dahi, tebligat iade edilmeyip Tebligat Kanununun 21
inci maddesi uygulanacaktir. Taraflar, adres degisikliklerini yazili olarak diger Tarafa
bildirmedikleri takdirde, onceki adreslerine yapilacak tebligatin gegerli olacagini kabul ve
taahhiit ederler.

(2) ladeli taahhiitlii posta ile gonderilen bir ihbar veya talep, alindis1 iizerinde yazil
tarthte resmen teblig edilmis sayilir; kurye ile gonderilen bir ihbar veya talep, teslim edildigi
zaman teblig edilmis sayilir ve faks mesaji seklinde gonderilmis bir ihbar veya talep, eger is
giinii olmayan bir giinde veya saat 17.00'den sonra gonderilmemis ise, aktarim zamaninda
alicinin yerlesik bulundugu yerde tebli§ edilmis sayilacaktir; Is giinii olmayan bir giinde veya
saat 17.00'den sonra gonderilmis ise, gonderimi takip eden ilk is gliniinde saat 09.00'da alicinin
yerlesik bulundugu yerde teblig edilmis sayilir.

(3) Bir ihbarin veya talebin usuliine uygun teblig edildigini kanitlamak i¢in, eger bu bir
mektup ise, mektubun postalanmig ve tebligatin yapildiginin alindi belgesinde yazilmis olmasi
ile eger kurye ile gonderilmis ise, kurye sirketi tarafindan teblig edilmis oldugunun kaydi ve eger
faks mesaj1 seklinde ise, alicimin gegerli faks numarasina aktarilmis ve aktarim raporunun
mesajin dogru gonderildigini ve alindigin1 gosterdiginin kaydi ve eger ileti yolu ile gonderilen
gonderi ise iletildi bilgisinin alinmasi yeterli olacaktir.

(4) Bu Protokolde belirtilmemis veya degistigi usule uygun olarak bildirilmis olan
adreslere yapilmamis olan tebligatlar hicbir sekilde delil niteligi tasimayacak, hiikkiim ve sonug
dogurmayacaktir.

Ihtilaflarin Céziimii

MADDE 16- (1) Bu Protokoliin uygulamasindan dogacak ihtilaflar, dncelikle Taraflarin
iyl niyetli cabalar1 sonucu c¢ozlimlenecektir. Taraflarin iyi niyetli ¢abalar1 ile ¢oziime
ulasilamadig1 takdirde ¢ikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkili olacaktir.
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Protokoliin Siiresi

MADDE 17- (1) Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l gegerli olup, Taraflarca
en az 1 (bir) ay 6nceden yazili bildirimde bulunulmak kayd ile sdzlesme gecerlilik siiresi i¢inde
tek tarafli olarak feshedilebilir.

(2) Siire bitiminde taraflarca aksi yonde herhangi bir bildirim yapilmadig1 takdirde
Protokol 3 (ii¢) y1l daha uzatilmis sayilir.

Onay ve Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Protokol Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ile LojiDer tarafindan
imzalandig1 giinden itibaren yiiriirliige girecek olup kendilerine bagli birimlere teblig edilecektir.

(2) Bu Protokol 6 (alt) sayfa ve 18 (on sekiz) maddeden olusmakta olup, Taraflar
arasinda 2 (iki) suret olarak diizenlenmistir.

Protokol imza Tarihi: 16 /05 /2025

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI Dr. Kayihan Ozdemir TURAN
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lojistik Hizmet Saglayicilar Dernegi
Rektori Yonetim Kurulu Bagkani



